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«‎КАК ВЫРАСТИ ОТ СТАЖЕРА ДО ПАРТНЕРА?‎»‎
Интервью

ВЫ СПЕЦИАЛИЗИРУЕТЕСЬ В КОРПОРАТИВНЫХ ВОПРОСАХ.
В УНИВЕРСИТЕТЕ ВЫБРАЛИ СПЕЦИАЛИЗАЦИЮ?

МОЖНО СЧИТАТЬ, ЧТО ЛЮБОВЬ К СПЕЦИАЛИЗАЦИИ ПОЯВИЛАСЬ ЕЩЕ НА
СТУДЕНЧЕСКОЙ СКАМЬЕ.

У НАС НА КУРСЕ ПРЕДМЕТ "ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО" ЗАМЕЧАТЕЛЬНО ПРЕПОДАВАЛА
ЩЕМЕЛЕВА ИРИНА НИКОЛАЕВНА (ДОЦЕНТ КАФЕДРЫ ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА
ЮРИДИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА БГУ, КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК). ПЕРЕД
НАЧАЛОМ ЛЕКЦИИ ИРИНА НИКОЛАЕВНА ДАВАЛА ВСЕМ СТУДЕНТАМ СЛЕДУЮЩЕЕ
НАПУТСТВИЕ: "ДЕТИ, ХОТИТЕ ЕСТЬ БЕЛЫЙ ХЛЕБ С МАСЛОМ И ТОЛСТЫМ СЛОЕМ
ИКРЫ - УЧИТЕ МОЙ ПРЕДМЕТ!".

В 90-Е ИКРЫ ХОТЕЛОСЬ, ГРАЖДАНСКО ПРАВО ОЧЕНЬ НРАВИЛОСЬ. ВОТ ТАКАЯ
ЛЮБОВЬ СЛУЧИЛАСЬ НА 3-ЕМ КУРСЕ С БУДУЩЕЙ СПЕЦИАЛИЗАЦИЕЙ. 
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КАК И КОГДА НАЧАЛИ ПРАКТИКОВАТЬ?

МОЯ ПРАКТИКА В КОРПОРАТИВНЫХ ВОПРОСАХ НАЧАЛАСЬ ВО ВРЕМЯ СЛУЖБЫ В
МИНИСТЕРСТВЕ ВНЕШНИХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ БЕЛАРУСИ, ДАЛЕЕ В
МИНИСТЕРСТВЕ ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ (МИД). В МИДЕ Я ВОЗГЛАВЛЯЛ ОТДЕЛ
РЕГИСТРАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЙ С ИНОСТРАННЫМИ ИНВЕСТИЦИЯМИ, КОТОРЫЙ
ЗАНИМАЛСЯ НЕ ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЕЙ, НО И КОНТРОЛЕМ ЗА ФОРМИРОВАНИЕМ
УСТАВНЫХ ФОНДОВ, КОРПОРАТИВНЫМИ СПОРАМИ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕМ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА. 
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Интервью

КАКИМИ КАЧЕСТВАМИ ДОЛЖЕН ОБЛАДАТЬ ЮРИСТ?3

КАКИЕ НАВЫКИ, КРОМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ, МОГУТ
СТАТЬ КОНКУРЕНТНЫМ ПРЕИМУЩЕСТВОМ ДЛЯ
НАЧИНАЮЩЕГО ЮРИСТА (SOFT SKILLS)?

А.Ф. КОНИ СКАЗАЛ КОГДА-ТО: "ЮРИСТ ДОЛЖЕН БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ, У КОТОРОГО
ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ ИДЕТ ВПЕРЕДИ СПЕЦИАЛЬНОГО". ШИРОКИЙ КРУГОЗОР,
УМЕНИЕ БЫТЬ ИСКУСНЫМ СОБЕСЕДНИКОМ, ЗНАНИЕ ЗАКОНОВ, СУДЕБНОЙ
ПРАКТИКИ И ПРАВОВЫХ ПРОЦЕДУР ПО МНОГИМ ОТРАСЛЯМ ПРАВА - ВСЕ ЭТО
КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА НАЧИНАЮЩЕГО ЮРИСТА. В КОМПЛЕКТЕ К
КЛЮЧЕВЫМ НАВЫКАМ ДОБАВЛЮ НАВЫКИ ПИСЬМА, ОРГАНИЗОВАННОСТЬ,
ВЛАДЕНИЕ СОВРЕМЕННЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ.
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САМОЕ ГЛАВНОЕ КАЧЕСТВО ДЛЯ ЮРИСТА, НА МОЙ ВЗГЛЯД, - ЭТО
ВНИМАТЕЛЬНОСТЬ. КАЖДАЯ МЕЛОЧЬ ИМЕЕТ ЗНАЧЕНИЕ, ИГНОРИРОВАТЬ ЕЕ НЕЛЬЗЯ.
ЮРИСТ ДОЛЖЕН ОБЛАДАТЬ АНАЛИТИЧЕСКИМ СКЛАДОМ УМА. БЕЗ НЕГО НЕ
ПОЛУЧИТСЯ СОПОСТАВИТЬ ИНФОРМАЦИЮ И ПРАВОВЫЕ НОРМЫ, СДЕЛАТЬ
ПРАВИЛЬНЫЕ ВЫВОДЫ. ЮРИСТ ОБЯЗАН ОБЛАДАТЬ И ЛИЧНОСТНЫМИ КАЧЕСТВАМИ:
КОММУНИКАБЕЛЬНОСТЬ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ И ДР.

ВАЖНО: У ЮРИСТА ДОЛЖНО БЫТЬ ПОСТОЯННОЕ СТРЕМЛЕНИЕ К
САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ, А ЭТО - ПОСТОЯННОЕ ОБУЧЕНИЕ
(ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ЧАСТО ИЗМЕНЯЕТСЯ), РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
НАВЫКОВ.

РАССКАЖИТЕ КРАТКО О НАИБОЛЕЕ ИНТЕРЕСНОМ
КЕЙСЕ В ВАШЕЙ ПРАКТИКЕ?

РАЗДЕЛ ИМУЩЕСТВА МЕЖДУ СУПРУГАМИ, ОСНОВНОЙ АКТИВ КОТОРОГО
СОСТАВЛЯЛА ДОЛЯ В УСТАВНОМ ФОНДЕ КРУПНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ. ПРИШЛОСЬ
УГЛУБИТЬСЯ В ПРАКТИКУ СЕМЕЙНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ, Т.К. БЫВШАЯ СУПРУГА
ПЫТАЛАСЬ ДОКАЗАТЬ ФАКТ СОЗДАНИЯ СОВМЕСТНОЙ СОБСТВЕННОСТИ ДО БРАКА.
БЫЛО МНОГО ИНТЕРЕСНОЙ РАБОТЫ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ ОТНОШЕНИЙ ВНУТРИ
ПАРТНЕРОВ ПРЕДПРИЯТИЯ. ПОЛУЧИЛ БОЛЬШОЙ ОПЫТ В РУКОВОДСТВЕ
ОБЪЕДИНЕННОЙ ГРУППЫ ЮРИСТОВ.  
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Интервью

ЕСТЬ ЛИ МЕСТО ТВОРЧЕСТВУ, ЧТО ДАЕТ ВАМ ЭНЕРГИЮ,
ВДОХНОВЕНИЕ?

КЛИЕНТЫ НЕ СПРАШИВАЮТ У НАС ЧТО «РАЗРЕШЕНО», А ЧТО «ЗАПРЕЩЕНО». МЫ
ПОМОГАЕМ ИМ РАЗВИВАТЬ БИЗНЕС ЭФФЕКТИВНО И В РАМКАХ ЗАКОНА. И ОТ НАС
ЖДУТ РЕШЕНИЯ, А ЭТО УЖЕ - ТВОРЧЕСТВО. ЗДЕСЬ ОЧЕНЬ ПОМОГАЕТ ОБЩЕНИЕ В
РАМКАХ КОМИТЕТОВ С КОЛЛЕГАМИ ИЗ ДРУГИХ ОФИСОВ GRATA INTERNATIONAL, ГДЕ
МЫ ДЕЛИМСЯ ДРУГ С ДРУГОМ ПРАКТИКОЙ В СВОИХ СТРАНАХ.

ЭНЕРГИЮ ГЕНЕРЯТ НОВЫЕ НЕСТАНДАРТНЫЕ ЗАДАЧИ И МОЛОДЫЕ СОТРУДНИКИ.
ОНИ У НАС МОЛОДЦЫ: СМОТРЯТ НА ВОПРОСЫ ПОД ДРУГИМ УГЛОМ, УСТРАИВАЮТ
ИНТЕРЕСНЫЕ ДИСКУССИИ, НЕ ДАЮТ РАССЛАБИТЬСЯ.

ВДОХНОВЕНИЕ ДАЕТ ЗАКОНЧЕННОЕ ДЕЛО, КОТОРОЕ СВЯЗАНО С СОЗДАНИЕМ ЧЕГО
ПОЛЕЗНОГО ДЛЯ ЛЮДЕЙ, НАПРИМЕР НОВОГО ПРОИЗВОДСТВА ГДЕ-НИБУДЬ В
ГЛУБИНКЕ БЕЛАРУСИ, ИЛИ УЧАСТИЕ В ВОССОЗДАНИИ ХРАМА, ИСТОРИЧЕСКОГО
ОБЪЕКТА.
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КАКОЙ ОСНОВНОЙ СОВЕТ ВЫ ДАДИТЕ МОЛОДЫМ
ЮРИСТАМ?

НЕ ЗАБЫВАЙТЕ ПРО СВОИХ РОДНЫХ И БЛИЗКИХ, УДЕЛЯЙТЕ ИМ КАК МОЖНО
БОЛЬШЕ ВРЕМЕНИ, ДАЖЕ ЧУТЬ-ЧУТЬ И В УЩЕРБ РАБОТЕ 😁
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Управляющий партнер
Минск, Беларусь

+375 29 331 1411
dviltovsky@gratanet.com

T:
E:

Дмитрий Вильтовский

Площадь Свободы 17, помещение 701,
Минск, 220030, Беларусь

Адрес:

+375 17 373 5500
+375 29 373 5500

Телефон:

minsk@gratanet.comE-mail:
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